OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko urzednicze : starszy specjalista

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu

ul. Mostowa 7 47-223 Kedzierzyn-Kozle

oglasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze: starszy specjalista

L. Wymagania niezb¢dne, ktére powinien spelnié kandydat :

1.

IS

wyksztalcenie Srednie i 5 letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze i 3 letni staz
pracy,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

IL. Wymagania dodatkowe:

1.
2
3.

doswiadczenie zawodowe w pracy biurowej na podobnym stanowisku,

biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office,

predyspozycje osobowosciowe (samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, zdolnos$é
analitycznego i syntetycznego myslenia, sumienno$¢, komunikatywno$¢ w mowie
i piSmie, organizacja pracy wlasnej i umiejetno$¢ pracy w zespole, rzetelnosé,
doktadnos¢, terminowos¢, odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace),

bardzo dobra znajomosé przepisow z zakresu:

- ustawa Prawo o$wiatowe;

- ustawa Karta Nauczyciela;

- ustawa Kodeks pracy;

- ustawa o system informacji o§wiatowej;

- ustawa o finansach publicznych;

- ustawa o rachunkowosci;

- ustawa o oplatach i podatkach lokalnych;

- ustawa o podatku od towaréw i ustug;

- ustawa prawo zamowienia publicznych;

- ustawa o ochronie danych osobowych.

III.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw dotyczacych ksiegowos$ci, w tym:

1) Pobieranie stalej zaliczki na caly rok budzetowy na biezgce wydatki gotdwkowe,
ktéorych nie mozna uregulowaé przelewem 1 biezace rozliczanie zaliczki
w Powiatowym Centrum Ustug Wsp6lnych (PCUW).

2) Biezaca analiza realizacji planu dochodéw i wydatkdéw oraz wnioskowanie
do dyrektora w sprawie koniecznych zmian w zatwierdzonym budzecie.



3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

Sporzadzanie projektow pism do PCUW w sprawie zmiany w planie dochodéow

1 wydatkow.

Rozliczenie finansowe egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

zleconych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng we Wrocltawiu.

Sporzadzanie kalkulacji kosztow dotyczacych : turnuséw doksztatcania teoretycznego

mlodocianych pracownikéw, zaje¢ praktycznych i innych odplatnych ustug

szkoleniowych.

Biezaca obstuga programu Centralny Rejestr VAT dla JST : wystawianie faktur

sprzedazowych, not ksiegowych obcigzeniowych , korekt, not, rejestrow sprzedazy ,

czastkowych deklaracji VAT oraz ich rejestrowanie w rejestrze kancelaryjnym.

Wystawianie faktur z uwzglednieniem, przepisow dotyczacych plikow JPK-V7 —

procedur w JPK V7 i Kodéw GTU oraz oznaczen cyfrowych PKWiU towardw

i ushug.

Rozliczanie delegacji pracownikéw.

Przygotowanie zarejestrowanych w rejestrze kancelaryjnym oryginatlow Faktur VAT,

faktur 1 not korygujacych VAT , rachunkéw , not obcigzeniowych i innych

dokumentéw wystawianych na Centrum w celu przekazania do PCUW:

a) sprawdzanie czy operacje gospodarcze sg udokumentowane prawidtowymi

dowodami Zrodtowymi w sposob kompletny i rzetelny,
b) opisanie merytoryczne dokumentéw lub zlecenie opisania przez osobe
kompetentna,

c)zamieszczenie na dokumentach pieczatek w celu stwierdzenia sprawdzenia
1 zaakceptowania dokumentu:

- sprawdzenie pod wzglgdem merytorycznym ,

- sprawdzenie pod wzgledem celowosciowym, gospodarczym i legalnym,

- zatwierdzenia do wyplaty,

d) wpisanie informacji o przeprowadzonym zamoéwieniu publicznym,

e)wpisanie informacji o sprawdzeniu wykonawcy pod katem wykluczenia
Z postgpowania na podstawie ustawy z dnia 14 kwietnia 2022 r o szczegblnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

f)przedstawianie dokumentu dyrektorowi lub osobie upowaznione;j
do sprawdzenia, akceptacji i podpisu.

10) Biezace monitorowanie wydatkow.

11) Sporzadzanie analiz finansowych.

12) Sporzadzanie zalozen do projektu budzetu.

13) Przyjmowanie wptat gotéwkowych i obstuga kasy fiskalne;.
14) Sporzadzanie raportéw kasowych.

1)

Prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw , w tym:

Prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wymaganej dokumentacji
kadrowej zwigzanej z nawigzaniem, przebiegiem i rozwigzaniem stosunku pracy
nauczycieli praktycznej nauki zawodu i pracownikéw administracji i obstugi,
w tym w szczegblnosci:

zaktadanie i prowadzenie teczek akt osobowych,

prowadzenie miesigcznych kart ewidencji czasu pracy pracownikow,



c) sporzadzanie miesigcznych harmonograméw czasu pracy dla pracownikow
administracji i obstugi,

d) sporzadzanie miesi¢cznych kart pracy dla pracownikéw obstugi,

€) sporzadzanie list obecnosci na dany miesigc dla pracownikow administracji
1 obstugi oraz ich sprawdzanie,

f) prowadzenie rejestru zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy - ZUS ZLA,

g) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

h) sporzadzanie planéw urlopéw wypoczynkowych dla pracownikéw administracji
i obstugi,

1) sporzadzanie kart urlopowych dla pracownikéw administracji i obstugi,

J) prowadzenie ewidencji wykorzystanych urlopéw wypoczynkowych,
szkoleniowych, bezplatnych, macierzyfiskich ,wychowawczych, zdrowotnych i
innych urlopéw dla pracownikdw.

2) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli praktycznej nauki zawodu
1 sporzadzanie zbiorczego wykazu.

3) Opracowywanie rocznych planéw wyplat nagréd jubileuszowych i odpraw
emerytalnych.

4) Sporzadzanie umoéw zlecenia i umow o dzieto oraz dokumentacji z nimi zwigzanych
(rachunki, ewidencje godzin).

5) Zbieranie i przygotowywanie danych nauczycieli do sprawdzenia w Rejestrze
przestepstw na tle seksualnym oraz Rejestrze orzeczen dyscyplinarnych.

6) Obstuga Pracowniczych Planéw Kapitatlowych (zbieranie deklaracji i rezygnacji
z PPK).

7) Opracowywanie projektow :

- regulaminu organizacyjnego,

- regulaminu pracy,

- regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,

- regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawcze;j,

-regulaminu  w sprawie okresowych ocen pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych ,

- innych regulaminéw wewngtrznych i instrukcji zwigzanych z funkcjonowaniem
Centrum,

- zakres6w czynnosci dla pracownikdéw administracji i obstugi.

8) Sporzadzanie skierowan na badania lekarskie profilaktyczne i prowadzenie ewidencji
aktualnych badan lekarskich oraz kontrolowanie terminowosci wykonania badan.

9) Sporzadzanie skierowan na badania sanitarno-epidemiologiczne pracownikéw
i prowadzenie ewidencji aktualnych badaf lekarskich oraz kontrolowanie
terminowosci wykonania badan. Przechowywanie ksigzeczek zdrowia.

10) Prowadzenie rejestru aktualnych szkolen BHP i pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz szkolen przeciwpozarowych.

11) Opracowywanie rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

12) Sporzadzanie rocznego sprawozdania ze sposobu wykorzystania $rodkow
przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

13) Sporzadzanie skierowan nauczycieli na szkolenia branzowe.

14) Prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych:

- sporzadzenie rocznego planu rzeczowo-finansowego,
- przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o przyznanie §wiadczen socjalnych ,



- organizowanie posiedzen komisji socjalnej i udziat w nich, w celu przyznania
Swiadczen,
- sporzgdzanie protokoldéw z posiedzen komisji socjalne;j,
- prowadzenie imiennych kartotek udzielonych $wiadczen,
- sporzgdzanie sprawozdania z wykonania rocznego planu rzeczowo-finansowego.
15) Pomoc pracownikom przy sporzadzanie wnioskéw emerytalnych i rentowych do ZUS.
16) Sporzadzanie wykazu przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow.
17) Prowadzenie kart ewidencyjnych przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia roboczego dla pracownikow.
18) Sporzadzanie wykazu przydziatu srodkéw higieny osobistej dla pracownikow.
19) Prowadzenie kart ewidencyjnych przydzialu $rodkéw higieny osobistej
dla pracownikow.
20) Miesigczne i roczne rozliczanie sktadek na PFRON (sporzadzanie deklaracji,
informacji).
21) Sporzadzanie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy w module.praca.gov.pl.
22) Przygotowywanie pod podpis dyrektora :
a) umoéw o pracg, umoéw zlecen oraz innych dokumentéw i pism zwigzanych
Z nawigzaniem stosunku pracy,
b) zaswiadczen dla pracownikéw zwigzanych z ich zatrudnieniem,
c) S$wiadectw pracy,
d) pism i dokumentéw zwigzanych z przej$ciem pracownikdéw na emeryture,
e) pism i dokumentéw zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy,
f) pism i dokumentéw dotyczacych zmiany warunk6w pracy i/lub placy,
g) innych pism zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych.
23) Gromadzenie i aktualizowanie aktow prawnych dotyczacych spraw kadrowych, w tym
zmian zapis6w Karty Nauczyciela i przepiséw wykonawczych do tej ustawy.
24) State sledzenie i analiza zmian w przepisach z zakresu prawa pracy dotyczacych
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi.
25) Archiwizowanie dokumentacji kadrowe;j.

Prowadzenie sekretariatu , w tym:
1) Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zgodnie z ,,Instrukcjg kancelaryjng”:

a) przyjmowanie, rejestrowanie i rozdziat korespondencji oraz przesytek,

b)redagowanie pism i sporzadzanie czystopisOw pism oraz kserowanie materialow,

c) wysylanie korespondencji i przesytek,

d) obstuga poczty elektronicznej, skrzynki ePUAP,, systemu e-Doreczenia,

e) obstuga telefoniczna Centrum — odbieranie telefonow, a w razie potrzeby lgczenie

ich do wlasciwych oséb,

f)udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich

do wlasciwych osdb,

g) rejestrowanie w rejestrze kancelaryjnym oryginatéw Faktur VAT, faktur i not
korygujacych VAT , rachunkéw , not obcigzeniowych i innych dokumentéw
wystawianych na Centrum dotyczgcych zobowigzan,

h) prawidlowe i terminowe zalatwianie spraw przydzielonych przez dyrektora:

- opracowywanie projektow pism i przedktadanie dyrektorowi do aprobaty,




- prowadzenie spisOw spraw, rejestrow oraz teczek aktowych,
- archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca.

2) Prowadzenie sktadnicy akt.

3) Organizowanie spotkan dyrektora z interesantami.

4) Prowadzenie terminarza zaj¢¢ dyrektora.

5) Przechowywanie pieczgci i pieczatek oraz drukow Scistego zarachowania.

6) Prowadzenie rejestru pieczeci i pieczatek.

7) Opracowywanie projektow:

- instrukeji kancelaryjnej wraz z jednolitym rzeczowym wykazem akt ,
- instrukcji sktadnicy akt,
- innych instrukcji wewngtrznych dotyczgcych organizacji Centrum.

8) Aktualizacia w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Opolu danych instytucji
szkoleniowej poprzez wypelnienie wniosku aktualizacyjnego w  aplikacji
elektronicznej WUP oraz zlozenie o$wiadczenia o kontynuowaniu dziatalnosci
szkoleniowej w danym roku kalendarzowym.

9) Biezace Sledzenie i analiza przepisbw zwigzanych z catoksztattem dzialalnosci
Centrum (prawo pracy, prawo o$wiatowe, finanse, podatki, ubezpieczenia spoleczne)
oraz informowanie dyrektora o nowych przepisach lub zmianach w przepisach.

10) Codzienne $ledzenie strony internetowej Kuratorium Os$wiaty w Opolu odnosnie
biezacych informacji, komunikatéw i zalecen.

11)Stala wspélpraca z organem prowadzacym i organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

12) Pelnienie funkcji osoby zarzadzajacej statystyczng sprawozdawczoscig elektroniczng
w Centrum w zakresie sprawozdawczosci statystycznej GUS.

13) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych z zakresu zatrudnienia, wynagrodzen i czasu
pracy i ich elektroniczne przekazywanie w ramach Portalu Sprawozdawczego GUS
(Z-03 — sprawozdania kwartalne, , Z-05 - sprawozdanie kwartalne,
7-06 — sprawozdanie roczne i innych sprawozdan).

14) Sporzadzanie i elektroniczne przekazywanie innych sprawozdan statystycznych GUS
wynikajagcych z objgcia obowigzkiem sprawozdawczym, w ramach Portalu
Sprawozdawczego GUS (F-03 — sprawozdanie roczne o stanie i ruchu $rodkéw
trwatych i innych sprawozdan).

15)) Sporzadzanie réznych analiz, statystyk i zestawiei na polecenie dyrektora Centrum i
dla réznych Komisji Rady Powiatu (rewizyjnej, budzetu, edukacji i promocji
1 innych) oraz wydziatéw Starostwa Powiatowego.

Prowadzenie spraw dotyczacych organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w tym:

1) Sporzadzanie arkusza organizacji i anekséw do arkusza organizacji — sprawdzanie
arkusza pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego, KN i prawa
pracy.

2) Opracowywanie projektow umoOw o zajecia praktyczne i porozumien zawieranych
ze szkotami kierujagcymi uczniéw na zajecia do Centrum.

3) Opracowywanie projektu organizacji roku szkolnego w Centrum w zgodnosci
z kalendarzem ME i kalendarzami szkot kierujgcymi uczniéw na zajecia praktyczne.

4) Biezaca aktualizacja liczby uczniéw na podstawie pism ze szkol.

5) Wydawanie zaswiadczen dla uczniow.

6) Obsluga programu System Informacji Os$wiatowej — biezace i terminowe
wprowadzanie danych dotyczacych zatrudnionych nauczycieli




1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami, uczniéw, wydatkéw, pomieszczen,
wyposazenia, powierzchni gruntéw oraz obiektow budowlanych.

Prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych i realizacja zakupéw
zgodnie z ,,Regulaminem udzielania zaméwien publicznych”, w tym:

1) Ustalenie szacunkowej wartosci poszczegélnych zamowien biorgc pod uwage plan
budzetowy Centrum na dany rok budzetowy.

2) Sporzadzenie planu postgpowan o udzielenie zaméwien na dany rok.

3) Prowadzenie wykazu faktur do kazdego udzielonego zamdwienia (kserowanie faktur
1 wpisywanie ich na wykaz — w celu ustalenia wartosci rocznej danego zamdwienia),

4) Prowadzenie odrgbnych teczek aktowych na kazde postepowanie.

5) Prowadzenie rejestru udzielonych zaméwien publicznych w danym roku.

6) Sporzadzenie sprawozdania z udzielonych zaméwien publicznych za dany rok.

Prowadzenie pozostalych spraw, w tym:

1. Prowadzenie innych biezacych spraw, w tym:

1) Prowadzenie teczki zawartych aktualnych uméw dotyczacych dostaw ustug:
telekomunikacyjnych, energetycznych, wodno-kanalizacyjnych, odbioru i wywozu
odpadéw i nieczystosci, monitoringu i innych.

2) Sporzadzanie zapotrzebowania na materiaty biurowe.

3) Zamawianie czasopism, publikacji i wydawnictw po uzgodnieniu z dyrektorem.

4) Zaopatrzenie pracownikéw w artykuty biurowe i kalendarze.

2. Wspolpraca z Powiatowym Centrum Uslug Wspélnych , w tym:

1) Przekazywanie dokumentéw dotyczacych zatrudniania i zwalniania pracownikow
oraz zawartych umoéw cywilnoprawnych w celu dokonania zgloszen i wyrejestrowan
w ZUS.

2) Przekazywanie dokumentéw w celu przygotowania wyplat . wynagrodzen
oraz obliczen podatkéw, skladek na ubezpieczenie spoleczne, sktadek na Fundusz
Pracy oraz PFRON. Zglaszanie pracownikow przystepujacych do Pracowniczych
Plan6éw Kapitalowych.

3) Przekazywanie dokumentéw w celu sporzadzenia potracen z list plac.

4) Przekazywanie  zarejestrowanych w  rejestrze  kancelaryjnym, opisanych,
sprawdzonych i zaakceptowanych przez dyrektora oryginatow Faktur VAT, faktur i
not korygujacych VAT , rachunkéw , not obcigzeniowych i innych dokumentéw
wystawionych na Centrum w celu terminowego regulowania zobowigzaf Centrum.

5) Przekazywanie Kopii wystawionych przez Centrum Faktur VAT, faktur 1 not
korygujacych oraz not obcigzeniowych dotyczgcych wypracowanych dochodéw w
celu ksiggowania naleznosci Centrum oraz naliczania odsetek za nieterminowe
regulowanie zobowigzan wobec Centrum.

6) Przekazywanie rozliczenia statej zaliczki na caly rok budzetowy.

7) Przygotowywanie dokumentéw do postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych
prowadzonych przez PCUW.

8) Biezaca wspolpraca z ksiggowa PCUW prowadzaca obstuge ksiegowg Centrum.




3. Obsluga i monitorowanie:

1) Systemu e-PFRON2

2) Portalu Sprawozdawczego GUS

3)Platformy ushug elektronicznych ZUS-profil informacyjny platnika sktadek
4)Aplikacji IPPK-PPK- pracownicze plany kapitatowe

5)Systemu Doskomp rVAT -centralny rejestr VAT dla IST

6) SIO — System Informacji Oswiatowej

7) Programu ARKUSZ VULCAN

4. Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb centrum zleconych przez

dyrektora.

IV.  Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w budynku Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu
ul. Mostowa 7 47-223 Kedzierzyn-Kozle.
2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, obstluga komputera powyzej 4 godzin na
dobe.
V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

w Kedzierzynie-KoZlu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych na dzien 31.10.2024 r. jest nizszy niz 6%. Pierwszefistwo
w zatrudnieniu bedzie przyshugiwalo osobie niepelnosprawnej, o ile zostanie ona wskazana
w gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw speiajacych wymagania niezbedne oraz
w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

VI. Wymagane dokumenty:

L.

Zyciorys CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu nauki i pracy zawodowej),
opatrzony wiasnorgcznym podpisem.

List motywacyjny, opatrzony wlasnorgcznym podpisem.

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w  rekrutacji
(zgodnie z zataczonym wzorem).

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe.

Kserokopie dokumentéw: swiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy lub
w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — w przypadku
kandydatéw, ktorzy zamierzaja skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(zgodnie z zalagczonym wzorem).

Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zgodnie z zalagczonym wzorem).
Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii (zgodnie z zatgczonym wzorem).



10. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(zgodnie z zalagczonym wzorem).

11. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (zgodnie z zalgczonym wzorem).

12. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
przedmiotowym stanowisku (zgodnie z zalgczonym wzorem).

Kserokopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Kedzierzynie-Kozlu ul. Mostowa 7 47-223 Kedzierzyn-KozZle, sekretariat- pokdj Nr 29
w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko starszego specjalisty
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu” lub w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego poczta elektroniczng na adres: biuro@ckzkk.pl lub poczta
na adres Centrum Ksztalcenia Zawodowego z dopiskiem: ,Dotyczy maboru na stanowisko
starszego specjalisty w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu.”

do dnia 20.11.2024 r. do godz. 14 %

Aplikacje, ktore wplyng do Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.ckzkk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu ul. Mostowa 7 47-223 Kedzierzyn-Kozle.

Data : 08.11.2024 . CENTRUM KSITAECENIA ZAWODOWEGQ DYREK
W KEDZIERZYNIE - KOZLU Centrum Kstgfeqnia A3
ul. Mostowa 7 w Keda{przyhie -)
47-223 ¥ yn - Kozle

tel. / fa |
Reg. 5322077999; NIP 749-19-05-285



